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Bargaining packages prepared, Employer has 20 days to 
respond. 
 
This past Thursday November 24th the PSAC bargaining teams for both the 
Regional Office and Field Interviewer bargaining units served Statistics Canada 
with our official notices to commence negotiations.  Under the Public Service 
Labour Relations Act, Statistical Survey Operations has twenty days from the 
date the notice was sent to respond to our Negotiator. 
 
After an extensive consultation, input calls, membership meetings, a National 
Bargaining Conference to discuss issues and demands, our bargaining teams 
have been given a clear mandate to bargain fair collective agreements, ones that 
bring working conditions for PSAC members working in both in the field and in 
regional offices in line with other federal unionized workers. 
 
Recently our union has made great strides in terms of winning rights 
and protections for part-time, seasonal and other workers that have 
not traditionally been guaranteed hours of work.  
 
Now it is our turn.  Together, we can make Statistical Survey 
Operations a better place to work. 
 
 
We’ll be sure to update once we have dates and as things progress.  If you have 
any questions speak with your Union Representative or a member of our 
bargaining teams, or go to www.psac.com. 
 
 

PSAC Members at Statistical Survey Operations   

United for a Fair Contract            
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Les cahiers de revendications sont prêts; l’employeur a 20 jours 
pour réagir. 
 
Le jeudi 24 novembre, nos équipes de négociation des unités Intervieweurs des 
bureaux régionaux et Intervieweurs sur le terrain ont signifié officiellement leur 
avis de négocier à Statistique Canada. En vertu de la Loi sur les relations de 
travail dans la fonction publique, l’employeur (Opérations des enquêtes 
statistiques) doit nous répondre dans les vingt jours suivant la date à laquelle 
l’avis a été donné. 
 
À la suite de vastes consultations, de la mise au point des demandes de 
revendications, des réunions avec les membres et de la Conférence nationale 
sur la négociation, nos équipes ont reçu le mandat clair de négocier des 
conventions collectives justes qui accordent aux membres de ces deux unités 
des conditions d’emploi équivalentes à celles d’autres travailleurs syndiqués au 
fédéral. 
 
Récemment, notre syndicat a réussi à obtenir des droits et des protections 
pour des travailleuses et travailleurs (saisonniers, à temps partiel, etc.) qui, 
par le passé, n’ont jamais bénéficié d’heures de travail garanties. 
 
Aujourd’hui, c’est à notre tour. Ensemble, nous pourrons faire de 
Statistique Canada un endroit où il fait bon travailler. 
 
Nous continuerons à faire des mises à jour à mesure que les négociations 
avancent. Si vous avez des questions, communiquez avec votre représentant 
syndical ou un membre de l’équipe de négociation. Vous pouvez aussi visiter 
notre site au www.psac.com. 
 
 
Les membres de l’AFPC à Opérations des enquêtes statistiques   

Solidaires pour un contrat équitable            
 

                            
                            


